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Oznámení dozorčí rady obchodní společnosti Explosia a.s. 
o vyhlášení výběrového řízení 
na pozici člena představenstva 
zodpovídajícího za úsek výroba

Explosia a.s.
zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Hradci Králové v oddíle B, vložka 1828,
se sídlem Semtín 107, 
530 02 Pardubice,
IČO 25291581,
IDS jjgd2hv,
 +420 466 825 227,
 explosia@explosia.cz
https://explosia.cz
základní kapitál společnosti 1.415.000.000 Kč,
počet zaměstnanců ±700.


1. Ustavení Explosia a.s.
Společnost Explosia a.s. byla založena společností Synthesia, a.s. jako jediným zakladatelem na základě zakladatelské listiny (obsahující rozhodnutí zakladatele ve smyslu ustanovení § 162 zákona č. 513/1991 Sb., obchodní zákoník, ve znění pozdějších předpisů) ze dne 02. 07. 1998, a to ve formě notářského zápisu. Společnost byla zapsána do obchodního rejstříku ke dni 21. 07. 1998.

2. Akcionář Explosia a.s.
Veškeré emitované akcie společnosti jsou v současné době ve vlastnictví České republiky s tím, že příslušnost hospodařit s nimi a zajišťovat výkon akcionářských práv státu má Ministerstvo průmyslu a obchodu.

3. Systém vnitřní struktury Explosia a.s.
Systém vnitřní struktury společnosti je dualistický, model německý.

4. Zkrácená informace o představenstvu  Explosia a.s. a důvodech vyhlášení výběrového řízení
[bookmark: _GoBack]Dle ustanovení článku XVI. odst. 1 a 2 stanov obchodní společnosti ze dne 28. 3. 2018 je představenstvo čtyřčlenné (4), funkční období člena je pět (5) let, s možností opakovaného zvolení. Členy představenstva volí        a odvolává dozorčí rada, po předchozím vyjádření valné hromady. 
Toto výběrové řízení má za úkol obsadit pozici člena představenstva Explosia a.s.; v rámci rozdělení působnosti mezi členy představenstva bude zodpovídat za úsek výroba. 

5. Profil hledaného kandidáta na pozici člena představenstva Explosia a.s.

1) Základní předpoklady
Základními předpoklady je naplnění zákonných kvalifikačních předpokladů. Kandidát musí splňovat všechny tyto minimální základní požadavky:
a) musí být plně svéprávná fyzická osoba, která dosáhla věku 21 let,
b) musí být bezúhonný ve smyslu zákona o živnostenském podnikání, a nenastala u něj skutečnost, jež je překážkou provozování živnosti,
c) musí splňovat podmínky bezúhonnosti a spolehlivosti pro vydání muničního průkazu a zbrojní licence ve smyslu zákona č. 119/2002 Sb., o střelných zbraních a střelivu, ve znění pozdějších předpisů,
d) musí splňovat podmínky pro vydání povolení k obchodu s vojenským materiálem, kladené         na členy statutárního orgánu právnické osoby zákonem č. 38/1994 Sb., o zahraničním obchodu s vojenským materiálem a o doplnění zákona č. 455/1991 Sb., o živnostenském podnikání (živnostenský zákon), ve znění pozdějších předpisů, a zákona č. 140/1961 Sb., trestní zákon,      ve znění pozdějších předpisů,
e) musí splňovat podmínky bezpečnostní spolehlivosti, to znamená, že je držitelem platného dokladu nejméně pro stupeň utajení „Důvěrné“, vydaného v České republice Národním bezpečnostním úřadem dle zákona 412/2005 Sb., o ochraně utajovaných informací                            a o bezpečnostní způsobilosti, ve znění pozdějších předpisů, 
f) kandidát narozený do 1. prosince 1971 musí doložit osvědčení o způsobilosti k výkonu některých funkcí ve státních orgánech a organizacích dle § 2 odst. 1 písm. a) a b) zákona                  č. 451/1991 Sb., tzv. lustrační zákon, v platném znění, a čestné prohlášení o způsobilosti                  k výkonu některých funkcí ve státních orgánech a organizacích dle § 2 odst. 1 písm. d) a e) zákona č. 451/1991 Sb., tzv. lustrační zákon, v platném znění.
Kandidát si dále musí být vědom, že jako člen představenstva  Explosia a.s. nebude moci:
a) podnikat v předmětu činnosti společnosti, a to ani ve prospěch jiných osob, ani zprostředkovávat obchody společnosti pro jiného,
b) být členem statutárního orgánu jiné právnické osoby se stejným nebo obdobným předmětem činnosti nebo osobou v obdobném postavení, ledaže se jedná o koncern,
c) účastnit se na podnikání jiné obchodní korporace jako společník s neomezeným ručením nebo jako ovládající osoba jiné osoby se stejným nebo obdobným předmětem činnosti.
Kandidát sdělí, zda ohledně jeho majetku nebo majetku obchodní korporace, v níž působí nebo působil v posledních třech (3) letech jako člen orgánu, bylo vedeno insolvenční řízení podle jiného právního předpisu nebo řízení podle § 63 až § 65 zákona č. 90/2012 Sb., o obchodních společnostech      a družstvech (zákon o obchodních korporacích), ve znění pozdějších předpisů, zda soud rozhodl o jeho vyloučení ve smyslu výše uvedených ustanovení nebo takové řízení probíhá, a zda u něho není dána jiná překážka výkonu funkce. 
Dále sdělí jiné informace o existenci jiných případných skutečností ve vztahu k jeho osobě, které        by mohly být na překážku či omezením ve výkonu podnikatelské činnosti Explosia a.s. nebo výkonu jeho funkce.
O těchto všech shora uvedených skutečnostech vydá kandidát čestné prohlášení s úředně ověřeným podpisem a předá 
a) originál výpisu z rejstříku trestů, který není v době podání nabídky starší jednoho (1) měsíce, 
b) kopii dokladu o bezpečnostní spolehlivosti nejméně pro stupeň utajení „Důvěrné“, vydaného v České republice Národním bezpečnostním úřadem dle zákona 412/2005 Sb., o ochraně utajovaných informací a o bezpečnostní způsobilosti, ve znění pozdějších předpisů,
c) kandidát narozený do 1. prosince 1971 musí doložit kopii osvědčení o způsobilosti k výkonu některých funkcí ve státních orgánech a organizacích dle § 2 odst. 1 písm. a) a b) zákona                  č. 451/1991 Sb., tzv. lustrační zákon, v platném znění, a čestné prohlášení o způsobilosti                 k výkonu některých funkcí ve státních orgánech a organizacích dle § 2 odst. 1 písm. d) a e) zákona č. 451/1991 Sb., tzv. lustrační zákon, v platném znění.
2) Požadavek na vzdělání
Minimálním požadavkem je ukončené vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu  nejlépe v oblasti vzdělávání CHEMIE a získání odborné způsobilosti pro výzkum, vývoj, výrobu, zpracování, zkoušení, ničení a zneškodňování výbušnin. 
Další využitelné vzdělání v oblasti chemie, ekonomie, organizace a řízení výhodou.

3) Další očekávané profesní znalosti
a) manažerské znalosti (koncepční a strategické plánování, znalost strukturální organizace                 a řízení, znalost ekonomického řízení a financování, řízení rizik, atd.),
b) znalost oborové legislativy,
c) znalost řízení provozu výroby a zpracování energetických materiálů,
d) znalost projektového řízení,
e) schopnost efektivního a účinného využívání informačních a komunikačních technologií.

4) Požadavek profesionální praxe
Minimálně 10 let praxe nejlépe v chemickém průmyslu – výrobě nebo zpracování energetických materiálů, zvláště pak střelivin nebo trhavin, z toho 5 let ve vyšší manažerské funkci (výkon funkce člena voleného orgánu obchodní korporace výhodou).

5) Požadované osobní vlastnosti, jazykové znalosti a zdravotní způsobilost 
a) odolnost proti zátěži, vysoká výkonnost, komunikační a vyjednávací schopnosti, schopnost vést a motivovat tým, 
b) velmi dobrá znalost anglického jazyka, znalost dalšího jazyka na komunikativní úrovni výhodou (němčina, francouzština, ruština, španělština),
c) lékařský posudek o zdravotní způsobilosti pro práci s výbušninami a výkon člena představenstva Explosia a.s.

6. Způsob výběru

1) Druh výběrového řízení
Otevřené dvoukolové výběrové řízení, prováděné hodnotící komisí, složenou ze zástupců dozorčí rady Explosia a.s. a Ministerstva průmyslu a obchodu. 
Výsledkem výběrového řízení je vypracování seznamu uchazečů - kandidátů dle pořadí ve výběrovém řízení, jako návrhu pro rozhodnutí dozorčí rady pro volbu nového člena představenstva Explosia a.s.

2) Oznámení o konání výběrového řízení, způsob a lhůta pro podání nabídek
Oznámení o konání výběrového řízení je zveřejněno na webových stránkách Explosia a.s. .a Ministerstva průmyslu a obchodu, dále pak ve třech vydáních v inzertní rubrice Hospodářských novin, počínaje dnem 9. 7. 2018, se lhůtou pro podání nabídek do dvaceti (20) pracovních dnů (1500 hodiny dvacátého (20.) pracovního dne), to je v této lhůtě zaslané Explosia a.s. prostřednictvím provozovatele poštovních služeb na adresu jejího sídla (Semtín 107, 530 02 Pardubice) nebo osobně podané na podatelnu Explosia a.s. na výše uvedené adrese. Zapečetěná obálka obsahující nabídku včetně požadovaných listin (příloh), musí být označena slovy: „NEOTVÍRAT - výběrové řízení na pozici ČLEN PŘEDSTAVENSTVA Explosia a.s.“. 
Podané nabídky jsou soustřeďovány společností Explosia a.s. na jednom místě u vedoucího personálního útvaru společnosti, jsou náležitě evidovány a chráněny před nežádoucí manipulací                    a poškozením celistvosti. 

3) Hodnotící kritéria
Hodnotícími kritérii pro první kolo jsou
· vzdělání (doloženo ověřenou kopií dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání),
· další profesní znalosti (doloženo CV ve formátu Europass se zdůrazněním dosažených pracovních úspěchů, případně s uvedením možných referenčních osob, doklady o dalším osobním vzdělávání a dosažených výsledcích, doklady o členství v oborových orgánech, komisích, svazech atd., ve formě prostých kopií),
· praxe (doloženo zejména CV ve formátu Europass se zdůrazněním dosažených pracovních úspěchů, případně s uvedením možných referenčních osob, dále motivačním dopisem zaměřeným na možné přínosy uchazeče pro Explosia a.s.),
· osobní vlastnosti, jazykové znalosti a zdravotní způsobilost (doloženo zejména CV, dokladem o dosaženém stupni jazykových znalostí, lékařským posudkem o zdravotní způsobilosti).
Druhé kolo, které proběhne prostřednictvím pohovorů s nejúspěšnějšími uchazeči z kola prvého, bude zaměřeno na ověření informací předaných uchazečem prostřednictvím podané žádosti. Hodnoceny budou především motivace, osobnostní vlastnosti a celková způsobilost uchazeče. 


4) Náležitosti nabídky
a) označení „NEOTVÍRAT - výběrové řízení na pozici ČLEN PŘEDSTAVENSTVA  Explosia a.s.“ dle článku 6. odst. 2),
b) výpis z rejstříku trestů dle článku 5. odst. 1),
c) čestné prohlášení dle článku 5. odst. 1),
d) kopii dokladu o bezpečnostní spolehlivosti nejméně pro stupeň utajení „Důvěrné“, vydaného v České republice Národním bezpečnostním úřadem dle zákona 412/2005 Sb., o ochraně utajovaných informací a o bezpečnostní způsobilosti, ve znění pozdějších předpisů dle článku 5. odst. 1),
e) u kandidátů narozených do 1. prosince 1971 kopie osvědčení o způsobilosti k výkonu některých funkcí ve státních orgánech a organizacích dle § 2 odst. 1 písm. a) a b) zákona č. 451/1991 Sb., tzv. lustrační zákon, v platném znění, a čestné prohlášení o způsobilosti k výkonu některých funkcí ve státních orgánech a organizacích dle § 2 odst. 1 písm. d) a e) zákona č. 451/1991 Sb., tzv. lustrační zákon, v platném znění dle odstavce článku 5. odst. 1),
d) kopie dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání dle článku 6. odst. 3),
e) motivační dopis dle článku 6. odst. 3), 
f) CV ve formátu EUROPASS dle odstavce článku 6. odst. 3),
g) další dokumenty dle článku 6. odst. 3). 

7. Předčasné ukončení výběrového řízení
Výběrové řízení je možné ukončit z jakéhokoliv důvodu nebo i bez důvodu. 
Kandidát nemá žádný nárok na jakoukoliv náhradu v souvislosti s jeho účastí ve výběrovém řízení.
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